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Mentoring 

Mentee 

Come mentee vengono ammessi aspiranti professionisti che dispongono già di una formazione e un 

perfezionamento nel settore delle costruzioni, ma che non raggiungono ancora i requisiti per diven-

tare esperti CECE.  

Per alleggerire il carico del/della mentore, i mentee frequentano il corso di formazione sullo strumento 

CECE prima del programma. Successivamente, ricevono un accesso personale alla piattaforma di 

formazione CECE (account trainee). Tramite questo accesso, i mentee possono elaborare set di dati 

che sono stati sbloccati dal/dalla mentore. Tuttavia, le stampe dei documenti sono possibili solo 

come anteprima e non hanno validità.  

Per il mentoring, il/la mentee può scegliere solo un/una mentore. 

Mentori 

Tutti gli esperti CECE, in linea di principio, possono fungere da mentori. Sono esclusi gli esperti CECE che 

sono stati valutati con un risultato insufficiente nell'ambito di un controllo di qualità.  

Il mentore accompagna il mentee nella redazione dei documenti CECE. Questi possono essere compilati in 

modo sempre più autonomo dal mentee. Tuttavia, il mentore è ancora responsabile del contenuto e della 

pubblicazione.  

I dataset che il mentee deve elaborare devono essere creati nell'account del mentore e successivamente 

sbloccati per il mentee. Il mentee non può lavorare direttamente sull'account del mentore. Una volta comple-

tato il progetto, il mentore deve disattivare nuovamente l'accesso per il mentee.  

Se viene effettuato un controllo delle pubblicazioni del mentore da parte dell’associazione CECE, tali pubbli-

cazioni devono soddisfare i requisiti di qualità dell'associazione. 

Procedura 

Il mentee ha l'opportunità, attraverso il mentoring, di acquisire esperienza collaborando alla pubblicazione e di 

dimostrarla mediante i documenti elaborati autonomamente.  

La ricerca di un mentore adatto è responsabilità del mentee. Per motivi pratici, è preferibile scegliere esperti/e 

CECE provenienti dalle vicinanze o addirittura dallo stesso ufficio. Una volta che il mentee ha trovato un men-

tore, lo comunica all'associazione CECE e può quindi frequentare il corso di formazione sugli strumenti CECE. 

In questo modo, si garantisce che il mentee riceva una formazione completa sull'uso degli strumenti e che il 
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mentore possa concentrarsi sul supporto tecnico/edile. Il mentee può accedere ed elaborare i progetti sbloccati 

dal mentore tramite il proprio account, senza però poterli pubblicare. Mentee e mentore lavorano insieme per 

sviluppare le basi di calcolo e redigere i certificati. Una volta completato il CECE Plus, il mentee presenta 

all'associazione CECE copie del CECE Plus e la checklist compilata. Se i documenti vengono approvati, il 

mentee viene accettato come esperto CECE e, dopo il pagamento della tassa di certificazione, riceve un 

accesso personale agli strumenti CECE. 

Punti chiave 

1. Entrambi, mentore e mentee, sono presenti durante il sopralluogo press l’edificio. 

2. Il mentore conferma con la propria firma la collaborazione con il mentee indicato nel CECE. 

3. La responsabilità per la correttezza del CECE rimane all’esperto CECE che firma il documento. 

 

Requisiti di Collaborazione 

Il mentee è tenuto a lavorare il più autonomamente possibile alle pubblicazioni CECE Plus. Come minimo, il 

mentee deve svolgere autonomamente i seguenti compiti: 

Partecipazione alla redazione di un CECE Plus 
4× 
 

CECE Plus redatto autonomamente dal mentee, inclusi tutti i dati inseriti. 
1× 
 

Conduzione del colloquio finale con il committente 1× 

 

Presenza del mentee durante il sopralluogo all'edificio 
4× 
 

Redazione dei calcoli delle superfici in conformità con la norma SIA 380/1 
2× 
 

Redazione del concetto di risanamento dell'involucro edilizio 
1× 
 

Registrazione del sistema di riscaldamento e dell'impianto di produzione di acqua 
calda sanitaria 

2× 
 

Analisi dei dati di consumo energetico per il riscaldamento e l'acqua calda sanitaria 
2× 
 

Analisi dei dati di consumo di energia elettrica 
1× 
 

Elaborazione della valutazione economica 
1× 
 

Durata 

Un programma di mentoring ha una durata massima di due anni.  
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Costi 

Qualsiasi compenso o rimborso per il mentore viene regolato direttamente tra il mentee e il mentore. Oltre alle 

spese di certificazione, l'associazione CECE non applica ulteriori commissioni. 


